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Информация об устранении нарушений по результатам проведенного контрольного мероприятия «Проверка финансово-хозяйственной деятельности МБУ ДК «Колос» в рамках заключенного соглашения о передаче полномочий контрольного органа городского поселения Талдом Контрольно-счетному органу Талдомского муниципального района»
По итогам проведенного контрольного мероприятия директору МБУ ДК «Колос» направлены Представление от 29 ноября 2017 г. №2 и Предписание от 29 ноября 2017 г. №1, которые рассмотрены директором МБУ ДК «Колос». 
28 декабря 2017 г. в Контрольно-счетный орган Талдомского муниципального района поступил ответ на Представление от 29 ноября 2017 г. №2 и Предписание от 29 ноября 2017 г. №1, в котором сообщается следующая информация об устранении выявленных нарушений при проведении контрольного мероприятия:
1. Приняты меры и усилен контроль по обеспечению открытости деятельности Учреждения в полном объеме. На сайте bus.gov.ru размещена вся недостающая информация. 
2.  Занижение размера минимальной зарплаты произошло по причине того, что МБУ ДК «Колос» является подведомственным учреждением городского поселения Талдом, и увеличить размер минимальной заработной платы возможно только по распоряжению от вышестоящей организации, данное распоряжение поступило в МБУ ДК «Колос» в феврале месяце 2017 г. На основании полученного распоряжения сотрудникам был сделан перерасчет заработной платы за январь месяц 2017 г.
3. В табель за март месяц 2017 внесено исправление в части сокращения продолжительности рабочего времени на 1 час в предпразничный день 7 марта. Произведены соответствующие настройки программы 1C, с помощью которой распечатывается и ведется учет рабочего времени.
4. Усилен контроль по своевременному составлению и утверждению графика отпусков.
5. Усилен контроль по проверке правильности заполнения трудовых книжек. Внесено исправление в запись трудовой книжки Назаровой Н.Н.
6. Внесено изменение в п. 1.3 и 1.4 Должностной инструкции Контрактного управляющего муниципального бюджетного учреждения Дом культуры «Колос». Сотрудник назначенный на должность контрактного управляющего, с должностной инструкцией ознакомлен.
7. В будущем при проведении ремонтных работ, планируется заключать договоры на составление смет со специализированными организациями.
8.  В будущем при проведении ремонтных работ, планируется заключать договоры на осуществление технического надзора и экспертизы результатов со специализированными организациями.
9. Взято согласие на обработку персональных данных от потребителей услуг согласно договорам на оказание платных услуг.
10. Учетная политика учреждения на 2017 г. приведена в соответствие с действующим законодательством.
11. Договор о полной материальной ответственности с кассиром заключен.
12. МБУ ДК «Колос» с нового 2018 г. планирует принимать оплату за предоставление платных услуг, по безналичному расчету, по квитанции Сбербанка формы ПД-4.
13. Кассовая книга за 2016 год скреплена печатью учреждения. Печать и подпись руководителя на титульном листе поставлена.
14. Все недостающие подписи руководителя и главного бухгалтера на кассовых ордерах проставлены.
15. Составление первичных учетных документов и ведение регистров бухгалтерского учета будет осуществляться в соответствии с Инструкцией по применению Единого плана счетов.
16. Организован учет БСО на забалансовом счете, сформирована книга по учету бланков строгой отчетности.
17. Ведется работа по приведению учета основных средств в соответствие с требованиями Инструкции по применению Единого плана счетов.
18. Квартальная отчетность за 2017 г. подписана руководителем и главным бухгалтером.
19.  Создана Комиссия по назначению стимулирующих выплат работникам.
Контрольно-счетный орган считает, что руководством МБУ ДК «Колос» приняты не все меры для устранения нарушений, указанных в Представлении от 29 ноября 2017 г. №2, а именно, не проведена работа по взысканию с исполнителей суммы 194 377,01 руб. за невыполненные ими работы по текущему ремонту в соответствии с заключенными муниципальными контрактами.
